 Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1

w Krotoszynie

od 01 września 2007 do 31 sierpnia 2012 roku

MISJA SZKOŁY

Wprowadzenie ucznia w świat wiedzy                         i wartości potrzebnych do budowania własnej formuły życia w realiach szybko zmieniającej się rzeczywistości

I.  Charakterystyka Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1

1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1

2. Adres szkoły: ul. Mickiewicza 11, 63 – 700 Krotoszyn,  tel. (062) 725 32 75/76,                    fax (062) 725 30 15, www.zsp1krot.civ.pl
3. Stan organizacyjny Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1                                              na  dzień 01 września  2007 roku:
· II Liceum Ogólnokształcące - 12 oddziałów, 331 uczniów,

· Technikum nr 1 - 5 oddziałów, 121 uczniów, 

· Liceum Profilowane – 7 oddziałów, 176 uczniów,
· Technikum Uzupełniające nr 1 dla Dorosłych - 2 oddziały, 68 słuchaczy,

· Szkoła Policealna nr 2 dla Dorosłych - 1 oddział, 56 słuchaczy.

4. Liczba oddziałów: 27

5. Liczba uczniów i słuchaczy: 752 (w tym 628 uczniów w szkołach młodzieżowych                    i 124 słuchaczy w Szkołach dla Dorosłych)

6. Typy szkół w Zespole:
· Liceum – profile: językowy, humanistyczny, biologiczno – medyczny, matematyczno – informatyczny,

· Liceum Profilowane – profile: zarządzanie informacją, mechatroniczny, usługowo – gospodarczy,

· Technikum: technik analityk, technik ochrony środowiska, technik technologii odzieży, 

· Szkoła Policealna nr 2: technik logistyk

· Technikum Uzupełniające nr 1 dla Dorosłych: technik mechanik, technik elektryk, 

7. Liczba nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć: 45,                                6 kontraktowych, 25 mianowanych,  14 dyplomowanych 

8. Liczba nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć: 19     

     2 bez stopnia, 7 kontraktowych, 9 mianowanych, 1 dyplomowany 

9. Administracja i obsługa: 

        7 osób zatrudnionych w administracji, 10 w obsłudze
   10. Baza dydaktyczna: szkoła posiada bardzo dobrze wyposażone pracownie  

         technologiczne, chemiczne, pracownie komputerowe z dostępem do Internetu, salę  

         gimnastyczną, salkę do gimnastyki przyrządowej, bibliotekę z bogatym księgozbiorem    

         i centrum multimedialnym; przy szkole znajduje się internat, stołówka oraz nowoczesny  

         hotelik dla słuchaczy.

11. Szkoła realizuje:

· Program wychowawczy,
· Program profilaktyki szkolnej,
· Plan uroczystości i imprez szkolnych.
12. Szkoła współpracuje z:

· Powiatowym Urzędem Pracy (orientacja prozawodowa),

· Powiatową Stacją Sanitarno - Epidemiologiczną w Krotoszynie (organizacja

    programów profilaktycznych, np.: walka ze stresem, „Zrobiłem

    sobie test na AIDS”),

· Zaprzyjaźnionymi szkołami  w  Holandii i Niemczech,

· Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Krotoszynie,

· Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Krotoszynie,

· Centrum Pomocy Rodzinie,

· Powiatową Komendą Policji,

· Towarzystwem Współpracy Polsko – Niemieckiej,

· Towarzystwem Przyjaźni Polsko – Francuskiej,

· Towarzystwem Przyjaźni Polsko – Holenderskiej,

· Z zakładami pracy, w których odbywają się praktyki zawodowe,

· Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej.
13. W szkole znajdują się gabinety:

· pedagoga szkolnego,

· pielęgniarki,

· dentysty.

14. Losy absolwentów:


Wielu absolwentów podjęło studia wyższe: pedagogiczne, humanistyczne, techniczne, prawnicze, ekonomiczne, medyczne,  przyrodnicze, projektowanie odzieży, architektura wnętrz.

15. W szkole odbywają się zajęcia pozalekcyjne:
· sekcje sportowe (piłka ręczna, biegi przełajowe, strzelectwo

          sportowe, sekcja szachowa, lekko atletyka),

· drużyna medyczno - sanitarna PCK,

· koła zainteresowań (chemiczne, fizyczne, chór szkolny),

· zajęcia pozalekcyjne dla maturzystów (każdy przedmiot),

· zajęcia wyrównawcze z technik informacyjnych i języków

         obcych,

· zajęcia otwarte dla gimnazjalistów z chemii.

16. Organy działające w szkole:

· Samorząd Szkolny,

· Samorząd Słuchaczy Szkół dla Dorosłych,

· Rada Rodziców,

· PCK,

· LOK,

· SKS,

· Zespół zajmujący się prowadzeniem wymiany międzynarodowej uczniów.

17. Problemy, z którymi boryka się szkoła:

· Zagrożenie uzależnieniami XXI wieku. 

· Problemy społeczne (fobia szkolna, ubóstwo, zaburzenia 

    osobowościowe spowodowane patologią w rodzinie).

18. Pomoc socjalna w szkole dla osób najuboższych:

· Możliwość wypożyczenia podręczników z biblioteki do
      poszczególnych przedmiotów,

· Stypendium gminne, stypendia proponowane przez inne organy.

   19. Stan techniczny Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1:

         Zabudowa szkoły składa się z 6 budynków o łącznej powierzchni 7. 620m2. Utrzymanie budynków w należytym stanie technicznym, modernizacja pomieszczeń wymaga bardzo dużych nakładów finansowych. W ostatnich latach przeprowadzono wiele prac remontowych, co znacznie podniosło standard pomieszczeń i bezpieczeństwo młodzieży. 

II. Sfera dydaktyczna – koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły

         Współczesny świat wymaga od młodego człowieka bardzo wiele. Przede wszystkim odpowiedniego zakresu wiedzy i umiejętności, po prostu fachowości w określonej dziedzinie, ale i swego rodzaju elastyczności, permanentnego kształcenia i rozwoju kompetencji. Niebagatelną też rolę pełnią: komunikacja interpersonalna, wyszukiwanie i wykorzystywanie 

informacji, znajomość języków obcych i kreatywność. 

          Przytoczone wyżej zasady dydaktyczne winny się stać swego rodzaju bazą dla naszej szkoły jako nowoczesnej placówki oświatowej, w której uczeń – podmiot kształcenia- zdobywa określone kompetencje i umiejętności. 

Konkretne działania, które doprowadzą do celu, jakim jest wykształcenie ucznia                               o odpowiednim zakresie wiedzy i umiejętności. Jednym słowem kompetentnego młodego człowieka.           

Do tych działań należy zaliczyć:

· podnoszenie jakości kształcenia – uzyskiwanie wyników na egzaminach zewnętrznych (egzamin maturalny i egzamin zawodowy) na miarę najwyższych możliwości ucznia zdolnego i ucznia przeciętnego,
· programy nauczania - dobrze dobrane i zorientowane na rozwój kompetencji                       i umiejętności ucznia, 

· kadra pedagogiczna - ciągle dokształcająca się i samodoskonaląca się, wykorzystująca swą wiedzę w pracy z uczniem zdolnym i z uczniem słabym, 

· nierozerwalność i spójność kształcenia z wychowaniem ucznia,
· kontynuację informatyzacji szkoły - stworzenie kolejnej nowej pracowni komputerowej i unowocześnianie już posiadanych, rozbudowa centrum multimedialnego, instalacja komputerów w poszczególnych klasach                                      i klasopracowniach, 

· stworzenie gabinetu językowego – nauczanie języków obcych należy uznać za jeden z priorytetów w naszej szkole, przede wszystkim w zakresie komunikatywności, by nasi uczniowie bez problemu umieli się znaleźć w zglobalizowanym świecie,
· współpracę międzynarodową – kontynuacja  kontaktów naszej placówki ze szkołami: w Holandii (ROC A12,filie w Ede i w  Velp); próba znalezienia szkoły partnerskiej w Niemczech. Celem kontaktów międzynarodowych ma być nie tylko zwiększenie komunikatywności uczniów podczas porozumiewania się w języku obcym, ale także łamanie stereotypowej wiedzy o narodach  i kulturach tychże narodów; poznawanie zabytków, położenia geograficznego, historii; wymiana doświadczeń dydaktycznych między nauczycielami różnych narodowości,
· wykorzystanie środków unijnych – pozyskiwanie funduszy na różnorodny rozwój placówki poprzez tworzenie projektów edukacyjnych i projektów związanych ze wzbogacaniem bazy dydaktycznej szkoły,
· podnoszenie kwalifikacji i umiejętności grona pedagogicznego – szkolenie nauczycieli w różnych zakresach: umiejętność posługiwania się komputerem w pracy dydaktycznej, znajomość i stosowanie metod aktywnych w nauczaniu, indywidualizowanie procesu kształcenia z uczniem zdolnym i słabym, zdobywanie statusu egzaminatora z poszczególnych przedmiotów,
· wzbogacenie zbiorów biblioteki szkolnej i stworzenie funkcjonalnej czytelni – by nauczyciele i uczniowie mogli dobrze pracować i współpracować w procesie dydaktycznym, konieczne są niezbędne pomoce: książki, filmy, przewodniki metodyczne, informatory itp. Ważne jest, by w dobie informatyzacji społeczeństwa nie zapomnieć o wartości zwykłej książki, nieprzeliczalnej w żaden sposób, 
· zwiększenie i uatrakcyjnienie oferty zajęć pozalekcyjnych – to jeden                               z wyznaczników dobrego postrzegania szkoły w środowisku, ale i rozwój zainteresowań uczniów i nauczycieli,
· kontynuację działalności chóru szkolnego ,,Ceramik” – chór działa dopiero rok (ogólnopolski program ,,Śpiewająca Polska” stworzony przez Narodowe Centrum Kultury ),  jest więc zupełnie nową formą spędzania wolnego czasu w naszej szkole. Należy dołożyć wszelkich starań, by stał się doskonałą wizytówką naszej placówki, 
· opracowanie oferty edukacyjnej na najbliższe lata ze szczególnym uwzględnieniem szkół policealnych – kontynuacja kierunków sprawdzonych,                        z którymi kojarzona jest szkoła w środowisku lokalnym, ale i pewnego rodzaju elastyczność związana z potrzebami rynku pracy,
· zwiększenie zainteresowania uczniów i nauczycieli udziałem w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych – wypracowanie w uczniach systematyczności i chęci poszerzania wiedzy oraz umiejętności jako koniecznych warunków sukcesu.
III. Sfera opiekuńczo - wychowawcza – koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły

         Proces dydaktyczny, na żadnym poziomie nauczania, nie istnieje bez działań wychowawczo – opiekuńczych. To stara prawda, która i w początkach XXI wieku nic nie straciła na aktualności. Jest więc szczególnie ważną sferą działalności szkoły, której pod żadnym pozorem nie wolno zaniedbywać. Należy wspomóc dom rodzinny w procesie wychowania młodego człowieka, bo przecież priorytet w wychowaniu dziecka ma właśnie on, oczywiście wraz z przekazywanym przez rodziców systemem wartości. 

         Podobnie jak na przebieg procesu dydaktycznego, tak i na sferę opiekuńczo – wychowawczą ma wpływ wiele czynników. 

        Do uprzednio już wymienionych (sfera dydaktyczna) zaliczyć również można następujące czynniki jako założenia ogólne:

· właściwe i skuteczne rozpoznanie środowiska, z którego pochodzą uczniowie (rodziny patologiczne, rodziny niepełne, ubóstwo, środowiska kryminogenne),

· pedagogizację rodziców,

· permanentne dokształcanie wychowawców i nauczycieli z zakresie zagrożeń,

· ścisłą współpracę szkoły z rodzicami,

· współpracę z instytucjami pomocowymi.

       Konkretne działania, które doprowadzą do celu, jakim jest wychowanie ucznia                               o odpowiednim systemie wartości, otwartego na ludzi i dla ludzi. 

         Do takich działań należy zaliczyć:

· utworzenie w szkole specjalnego zespołu wychowawczego – w skład zespołu winni wejść: wicedyrektor do spraw wychowawczych, pedagog szkolny, wychowawca,  dzielnicowy, przedstawiciel Ośrodka Interwencji Kryzysowej, przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przedstawiciel Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, przedstawiciel Opieki Społecznej. Zebranie informacji o problemie ucznia lub problemie z uczniem byłby obowiązkiem wychowawcy i pedagoga szkolnego, a następnie dochodziłoby do spotkania różnych przedstawicieli                       (w zależności od potrzeb) i próby przedyskutowania problemu, a co za tym idzie ustalenia działań w celu niesienia pomocy uczniowi,

· pedagogizację rodziców – to bardzo ważny czynnik działań wychowawczych, ponieważ rodzice mogą nie być zorientowani w wielu problemach młodzieży, zarówno rozwojowych, jak i zagrożeniach czyhających na młodego człowieka. Dlatego też poprzez działania wychowawców poszczególnych klas, zapraszanych gości z instytucji pomocowych, należy wpoić rodzicom fakt, że można rozwiązać wiele problemów uczniów, pod warunkiem, że ma się świadomość istniejącego problemu i wiedzę o tym, gdzie szukać pomocy. Do osiągnięcia celu będą służyć: comiesięczne tzw. otwarte drzwi i wywiadówki,

· dokształcanie kadry pedagogicznej w zakresie pedagogiki, stosunków interpersonalnych – by nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny, mogli właściwie wypełniać obowiązki opiekuńczo – wychowawcze, ważne jest permanentne dokształcanie (szkolenia specjalistyczne, między innymi z profilaktyki uzależnień, współczesnych zagrożeń) i samodoskonalenie kadry (czasopisma fachowe, książki, wymiana doświadczeń w zespole wychowawczym, działalność WDN),

· wspomaganie działalności na terenie szkoły różnych organizacji i kół – wiele problemów młodzieży rodzi się z nieumiejętności zagospodarowania wolnego czasu. Należy więc wspierać działalność: kół przedmiotowych, chóru szkolnego, wolontariatu, zajęć pozalekcyjnych sportowych, 

· włączenie młodzieży w tworzenie ceremoniału i tradycji szkoły – obchodzenie świąt narodowych i uroczystości zgodnie z kalendarzem imprez, z zachowaniem określonych, stałych elementów (wprowadzenie sztandaru szkoły, odśpiewanie hymnu, strój galowy jako wyraz szacunku wobec określonych uroczystości, przekazanie sztandaru przez maturzystów młodszemu rocznikowi); szczególna dbałość o izbę tradycji i kronikę szkolną,

· nadanie imienia szkole – należy wszcząć procedury, których celem stanie się nadanie imienia szkole,

· organizację Zjazdu Absolwentów – w 2008 roku minie 60 lat od powstania naszej placówki. Będzie to doskonałą okazją do zorganizowania uroczystego Zjazdu, na który należy zaprosić byłych profesorów i uczniów naszej szkoły. Winni spotkać się wszyscy, którzy identyfikują się z historią, ale i z aktualną działalnością szkoły. Będzie to ogromne przedsięwzięcie, wymagające doskonałej organizacji, swego rodzaju sprawdzian organizacyjny dla dyrekcji, nauczycieli i uczniów,

· realizację Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki – konieczność prawna realizacji wyżej wymienionych programów jest oczywista, więc nie podlega dyskusji. Programy te winny stanowić bazę wychowawczą szkoły, z którą identyfikują się wszystkie podmioty szkoły: uczniowie, rodzice i nauczyciele. Należy wprowadzić w życie zbiór scenariuszy lekcji, z których będą mogli skorzystać wychowawcy poszczególnych klas. Tematyka zajęć winna by ściśle związana i spójna z założeniami wyżej wymienionych programów. Bazą do powstania Programu Wychowawczego                i Programu Profilaktyki będą również wnioski z mierzenia jakości pracy szkoły                      z poprzednich lat i propozycje działań naprawczych,

· rozbudowę monitoringu placówki – szkoła musi być miejscem bezpiecznym,                      w którym przeciwdziała się agresji i wszelkim przejawom jakiejkolwiek dyskryminacji. Jednym z elementów, które będą wspomagać działania wychowawcze stanie się rozbudowa monitoringu (dodatkowe kamery w miejscach najbardziej newralgicznych, a w przyszłości wprowadzenie kart magnetycznych, które pozwolą na dokładną kontrolę wejść na teren szkoły).

IV. Baza dydaktyczna – koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły

         Nikogo nie trzeba przekonywać o tym, że dobra baza dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, które są podstawą realizacji celów dydaktycznych, wychowawczych                       i opiekuńczych każdej szkoły. 

Najbliższe lata funkcjonowania naszej placówki muszą  być poświęcone dbałości o:

· odpowiedni stan techniczny budynków,

· estetyczne otoczenie szkoły (zieleńce, trawniki, odpowiednia ilość koszy na śmieci),                                                                                                           

· należyty rozwój bazy dydaktycznej (obiekty sportowe i sprzęt sportowy, pomoce dydaktyczne). 

Należy  dążyć, w miarę posiadanych i wypracowanych środków finansowych, do:

· funkcjonalnego wykorzystywania pomieszczeń budynków szkolnych,

· wymiany stolarki okiennej w budynku A,

· remontu boiska szkolnego (projekt budowy boiska wielofunkcyjnego,                                      z wykorzystaniem środków unijnych, w trakcie wstępnej realizacji),

· uzupełnienia i odnowienia sprzętu sportowego,

· dostosowania i odpowiedniego wyposażenia gabinetu językowego,

· wzbogacenia zbiorów bibliotecznych i stworzenia funkcjonalnej czytelni (remont                    i dostosowanie pomieszczenia w budynku G),

· dalszej informatyzacji szkoły (ciągła aktualizacja programów komputerowych, pełne wykorzystanie programów komputerowych, korzystanie z komputera podczas prowadzenie zajęć z różnych przedmiotów).

Zamiast zakończenia

         Niestety najlepsza koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły nie ma szans realizacji bez akceptacji: uczniów, rodziców i nauczycieli, bez względu na to, czy jest to placówka oświatowa, czy jakikolwiek inny zakład pracy. 

         Największą bowiem sztuką nie jest utrzymanie placówki,             ale przede wszystkim jej harmonijny i permanentny rozwój, ukierunkowany na ucznia, jego kompetencje i umiejętności . 

